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VOUS RECHERCHEZ DES INFORMATIONS ?

* ADAC

¢ ADIRA

* AFPA

e ANPE

* CARIF Alsace

e Cap Emploi

¢ Centre d’Information et d’Orientation (CIO)

e Chambres de Commerce

e Chambre de Métiers d’Alsace

e Comité local Education Economie (CLEE)
 Délégation Régionale des Droits des Femmes
e Direction du Travalil

* GRETA Centre Alsace

e Inspection du travail

* Mission locale

* OREF

¢ Région Alsace - Antenne de Sélestat / Molsheim

VOUS SOUHAITEZ FORMER VOS SALARIES ?

* AFPA
¢ Atelier de Pédagogie Personnalisée (APP)

e Centre de Formation d’Apprentis (CFA)

* Chambres de Commerce

e Chambre de Métiers d’Alsace

* GRETA Centre Alsace

* Lycée agricole d’Erstein

* Lycée Koeberlé - Sélestat

* Lycée Marguerite Yourcenar - Erstein

* Lycée Schweisguth - Sélestat

* Lycée Schwilgué - Sélestat

* Lycée Louise Weiss - Sainte-Marie-aux-Mines

VOUS SOUHAITEZ RECRUTER DES SALARIES ?

* ANPE
e Centre de Formation d’Apprentis (CFA)

e Inspection du travalil

e Lycée agricole d’Erstein

¢ Lycée Koeberlé - Sélestat

* Lycée Marguerite Yourcenar - Erstein

* Lycée Schweisguth - Sélestat

* Lycée Schwilgué - Sélestat

* Lycée Louise Weiss - Sainte-Marie-aux-Mines

¢ Mission Locale

¢ URSIEA (structures d’insertion par '’économique)




Liste des organismes classés
par ordre alphabétique

Nom de I'organisme N° de la fiche

ADAC

ADIRA

AFPA (Formation Professionnelle pour les Adultes)
ANPE (Agence Nationale Pour 'Emploi)

Atelier de Pédagogie Personnalisée (APP)

Cap Emploi

CARIF Alsace

Centre de Formation d’Apprentis (CFA)

0o NOoO Ok~ WD =

Centre d’Information et d’Orientation (CIO) 9

Chambre de Commerce de Colmar (CCIC/CA) 10
Chambre de Commerce de Strasbourg (CCIS/BR) 11
Chambre de Métiers d’Alsace (CMA) 12
Comité Local Education Economie (CLEE) 13
Délégation Régionale aux Droits des Femmes (DRDF) 14
Direction du Travail (DDTEFP) 15
GRETA Centre Alsace 16
Inspection du Travail - Direction du Travail 17
Lycée Agricole d’Erstein 18
Lycée Koeberlé - Sélestat 19
Lycée Marguerite Yourcenar - Erstein 20
Lycée Schweisguth - Sélestat 21
Lycée Schwilgué - Sélestat 22
Lycée Weiss - Sainte-Marie-aux-Mines 23
Mission Locale 24
OREF Alsace 25
Région Alsace - Antenne de Sélestat / Molsheim 26

URSIEA (Insertion par 'économique) 27



Coupon-réponse
a retourner a l'organisme qui vous intéresse

Demande de renseignements concernant 'organisme :

Coordonnées de votre entreprise :

Personne a contacter:
Tél / Email :

Coupon-réponse a retourner
a retourner a l'organisme qui vous intéresse

Demande de renseignements concernant 'organisme :

Coordonnées de votre entreprise :

Personne a contacter : .
Tél/ Email o
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CHEFS D’ENTREPRISES :

Ce que vous allez devoir payer pour remplir vos obligations minimales en
matiére de formation professionnelle avant le 28 février 2005 (au titre de
I’'année 2004) :

= 1,6 % du montant des rémunérations brutes versées au titre de I’an-
née en cours si votre entreprise emploie 10 salariés et plus (0,4 % pour les
entreprises de moins de 10 salariés).
3 affectations possibles :
4 financement de la formation de votre personnel en direct (gestion
interne)
4 versement a un Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA, qui
s’occupe de la gestion pour vous)
4 a défaut, versement au Trésor Public

= 0,5 % de la masse salariale brute versée a un OPCA agréé au titre des
contrats et périodes de professionnalisation (0,15 % a un OPCA de
branche ou interprofessionnel pour les entreprises de moins de 10 salariés).

= 0,2 % de la masse salariale brute pour le financement du congé indi-
viduel de formation (CIF)
Cette contribution est versée au FONGECIF Alsace.

= 0,9 % de la masse salariale brute pour :

4 le financement d’actions de formation, de bilans de compétence,
de la validation des acquis de I'expérience en faveur des salariés
de I'entreprise ;

4 le versement a un OPCA en tant que fonds d’assurance formation ;

4 le versement a un organisme de formation dont le programme est
agréé par I'Etat, pour les formations que vous voulez que vos
salariés suivent dans le cadre du plan de formation.

= 0,25% de la masse salariale brute (pour les entreprises de moins de 10
salariés) a un OPCA de branche ou interprofessionnel pour le financement
des actions de formation mises en ceuvre par les entreprises pour leurs
salariés.

Pour plus de précisions, n’hésitez pas a contacter votre OPCA.
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Quelques mots clés de la formation professionnelle

v Congé individuel de formation (CIF) :

Droit de tout salarié, sous certaines conditions, a suivre une formation de
son choix pour acquérir une qualification professionnelle.

v Contrat d’apprentissage :

Il est ouvert a tout jeune de 16 a 25 ans pour lui permettre d’acquérir une
qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme de I'enseignement
professionnel ou technologique.

v Contrat de professionnalisation :
A compter du 1er octobre 2004, il remplace les contrats en alternance
(contrat de qualification, d’adaptation et d’orientation).
Il est ouvert a tout jeune de 16 a 25 ans pour compléter sa formation
initiale ainsi qu’a tout demandeur d’emploi 4gé de 26 ans et plus.
Ce contrat doit lui permettre d’acquérir une qualification et favoriser
une insertion ou une réinsertion professionnelle.

v Droit individuel de formation (DIF) :

Permettre a tout salarié de capitaliser du temps de formation (20 heures/an
cumulables sur 6 ans si contrat a durée indéterminée - CDI - & temps plein)
qu’il pourra ensuite utiliser, sous certaines conditions, a sa propre initiative.

v FONGECIF :
Organisme paritaire financant les congés individuels de formation (CIF).

v OPCA:

Organisme Paritaire Collecteur Agréé. Les OPCA ont, soit une compétence
professionnelle, soit une compétence interprofessionnelle (AGEFOS PME,
OPCAREG).

v Période de professionnalisation

Accessible aux salariés, elle a pour objet de favoriser par des
actions de formation, le maintien dans 'emploi de salariés en CDI.
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ADAC

Association pour le Développement de I’Alsace Centrale

COORDONNEES :
2, rue du Général Galliéni - 67600 SELESTAT
®:038892 12 10 - Fax : 03 88 92 00 32 - Email : info@adac-selestat.com

> Votre contact :
Fabienne ERNST, chargée de mission

VOCATION GENERALE :

Fédération de 10 communautés de communes sous forme associative, lADAC a
comme vocation de favoriser un développement équilibré du territoire, en conciliant
I'économique et la qualité de vie, tout en permettant d’affirmer la place de I'Alsace
Centrale au sein de I'espace régional.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Informer sur les actions en cours ou projetées par les communautés
de communes, membres de I'association, en matiére de développement
économique (zones d’activités,...)

v’ Impulser ou coordonner des actions ou des réflexions dans le domaine
de I'emploi / formation

v Informer et orienter les chefs d’entreprise sur l'interlocuteur approprié
en matiére de formation et d’emploi.
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ADIRA

Association de développement du Bas-Rhin

COORDONNEES :
3, Quai Kléber - «le Sébastopol» - 67055 STRASBOURG CEDEX

© : 03 88528282 -Fax: 038875 64 59 - http://www.adira.com

= Vos contacts :
Didier HERTZOG, chef de projet - Email : didier.hertzog@adira.com

VOCATION GENERALE :

Organisme au service de I'entreprise et du Département, ’ADIRA ceuvre pour une
stratégie de développement économique, de création et de consolidation de I'em-
ploi dans le Bas-Rhin.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Fournir au chef d’entreprise des informations générales sur 'emploi
et la formation et l'orienter

v’ Mettre en relation le chef d’entreprise avec l'interlocuteur approprié qui
répondra aux questions qu’il se pose

v’ Soutenir les acteurs locaux sur toute opération en faveur de 'emploi.

V4
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AFPA

Association pour la Formation Professionnelle des Adultes

COORDONNEES :

Service d’orientation professionnelle de Strasbourg
(intervient sur le Bas-Rhin)
Rue du Corps de garde - 67100 STRASBOURG

© : 0388319494 - Fax: 03 88 31 80 01

Service d’orientation professionnelle de Colmar
(intervient sur le Val d’Argent)
1, Avenue Joseph Rey - 68000 COLMAR

© : 0389215460 -Fax: 0389215468

ez Votre contact :
L'agent d’'information du service d’orientation

VOCATION GENERALE :

Organisme public de formation professionnelle des adultes (possible des I'age
de 16 ans) pour la formation initiale, la formation continue et I'alternance.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Informer les entreprises sur les métiers et les formations et les aider a élaborer
des projets individuels de formation

v’ Remettre a niveau les salariés dans les matiéres générales ou professionnelles

v Former en vue de I'acquisition de compétences professionnelles dans plus de
500 métiers différents (formations individualisées, modulaires, en alternance)

v Valider l'acquisition de compétences et sanctionner les parcours professionnels
par des titres d’Etat

v’ Apporter une expertise a I'entreprise par des prestations d’ingénierie de formation,

de conseil et d’évaluation pédagogique. /
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RECRUTER

ANPE

Agence Nationale Pour ’Emploi

COORDONNEES :
Place du Marché aux Choux - 67600 SELESTAT
© : 03 885886 70 - Fax : 03 88 58 86 79 - Email : ale.selestat@anpe.fr

= Vos contacts :
Marie-Paule JORDY, animatrice de I'équipe Production - m-paule.jordy @ anpe.fr
Anne FREYERMUTH, animatrice de I'équipe Services - anne.freyermuth@anpe.fr

Canton d’Erstein :

ANPE Strasbourg Meinau
4, rue Lafayette - BP 37 - 67023 STRASBOURG CEDEX
© :0388657010 - Fax: 0388657019 - Email : ale.stras-meinau@anpe.fr

= Votre contact
L’'animateur d’équipe de votre secteur d’'activité.

VOCATION GENERALE :

Service public du Ministere de 'Emploi, le role de TANPE est d’améliorer le fonc-
tionnement du marché du travail et d’étre un intermédiaire actif dans la rencontre
entre I'offre et la demande d’empiloi.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Aider les entreprises a réussir leurs recrutements : diffusion des offres d’emploi,
définition du profil, mise en relation avec des candidats selon les critéres
décidés en commun avec le chef d’entreprise

v Informer sur les dispositifs d’aides a 'embauche : information simple sur
les dispositifs existants, conseils sur la mesure d’aide a 'embauche la plus

adaptée, mise en ceuvre de la mesure pour le compte de I'entreprise. /
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APP

Atelier de Pédagogie Personnalisée

COORDONNEES :

8, boulevard Charlemagne - 67 600 SELESTAT
©:03888296 12 - Fax : 03 88 92 20 06

1= \otre contact :
Cynthia WOLF, coordinatrice - Email : cynthia.wolf @ greta-colmar.fr

VOCATION GENERALE :

Service du Greta Centre Alsace, 'APP apporte une réponse personnalisée et de
proximité aux besoins en formation générale des salariés et des demandeurs
d’emploi.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v’ Former les salariés pour 'acquisition des connaissances générales
de base (francais, mathématiques, langues,...)

v’ Mettre a niveau des salariés avant une formation qualifiante
v’ Préparer aux concours.
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CAP EMPLOI

Action et Compétence

COORDONNEES :

Bas-Rhin - Sud
48, rue du Vieux Marché aux Vins - 67000 STRASBOURG

© :03887518 05 - Fax : 03 88 75 26 30 - Email : AetC67000@aol.com
= \otre contact :

Xavier VENTURI, responsable de secteur - Email : xv-ac @wanadoo.fr
Vallée de Sainte-Marie-aux-Mines :

8c, route de Sélestat - 68000 COLMAR

© :0389418812- Fax: 03 89 41 47 97 - Email : colmar-ac @wanadoo.fr

> Votre contact :
Pascale RITTER, responsable de secteur

VOCATION GENERALE :

L'association «Action et compétence» a été créée avec le soutien du MEDEF
Alsace et le financement de 'AGEFIPH, afin d’aider les entreprises a répondre aux
exigences de la loi du 10 juillet 1987, sur I'emploi de personnes handicapées (6 %
de I'effectif) pour les entreprises de plus de 20 salariés.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v/ Apporter un conseil et une expertise pour le recrutement de salariés et la
gestion des risques de licenciement pour inaptitudes

v Définir les besoins de personnel

v’ Mettre en place des procédures permettant 'accés aux aides de I'Etat
et de TAGEFIPH

v Faire du suivi post-embauche
v Participer au maintien dans 'emploi du salarié handicapé (aménagement de

poste, reclassement,...).
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CARIF Alsace

Centre d’Animation de Ressources et d’Information sur la Formation

COORDONNEES :

Secrétariat : 6, avenue de la Marseillaise - 67700 STRASBOURG

® : 0369 2266 00 - Fax : 03 69 22 66 01
http ://www.emploi-formation-alsace.org - Email : cripp @region-alsace.fr

= \/otre contact :
Alexandra WAYOFF, documentaliste

VOCATION GENERALE :

Service public co-financé et co-piloté par I'Etat et par la Région Alsace, le CARIF
a pour but d’apporter de l'information sur la formation professionnelle et son envi-
ronnement socio-économique.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v’ Mise a disposition de ressources documentaires sur la formation
professionnelle

v’ Publication d’'une lettre d’information mensuelle, d’'une revue trimestrielle ainsi
que des publications ponctuelles

v’ Mise a jour permanente d’informations sur Internet concernant les organismes
de formation en Alsace et les actions de formation continue

v’ Le CARIF héberge la cellule régionale d’information - conseil en validation des
acquis de I'expérience qui a vocation a :
- informer sur les systémes de validation et de certification
- animer le réseau des points relais conseil (un point relais conseil au CIO de
Sélestat) chargé notamment d’informer sur le droit a la VAE
- informer I'ensemble des acteurs socio-économiques.
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RECRUTER

CFA

Centre de Formation d’Apprentis

COORDONNEES :
Place du Dr Francois Kretz - B.P. 182 - 67604 SELESTAT CEDEX
® : 0388580795 -Fax: 03885807 81 - Email : cfa.selestat@educalsace.net

> Votre contact :
Le secrétariat du CFA

VOCATION GENERALE :

Former des apprentis et des stagiaires sous contrat de qualification.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Préparer au :

- CAP (ébéniste, menuisier- agencement, fabrication industrielle de mobilier et
menuiserie, mécanicien en maintenance de véhicules, installation sanitaire,
installation thermique, peinture - vitrerie - revétement, serrurerie - métallerie,
coiffure, vente)

- BEP (vente action marchande)

- Brevet de Compagnon Professionnel (menuisier agenceur)

- Bac Pro (commerce, productique bois, constructions et aménagements
du bétiment)

- BTS (Productique Bois et Ameublement)

- Mention Complémentaire Services Financiers

v’ Former des tuteurs en entreprise
v’ Mettre en relation jeunes et employeurs pour les places d’apprentissage.
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CENTRE D’INFORMATION ET D’ORIENTATION
CIO

COORDONNEES :
14, rue du Général Gouraud - B.P. 197 - 67604 SELESTAT CEDEX
® : 0388929131 -Fax:038892 21 27 - Email : cio-selestat@wanadoo.fr

> Votre contact :
Mireille DESPLATS, directrice

VOCATION GENERALE :

Le Centre d’'Information et d’Orientation est un service de 'Education Nationale
(Rectorat d’Académie de Strasbourg).

Son réle est d’apporter des informations sur les métiers, les professions et les
formations des publics scolaires, étudiants, adultes salariés et non salariés et
d’aider a la décision des choix de formation.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Lieu public et gratuit d’accueil et d’information (permanences et sur rendez-vous)

v Informer et mettre en relation les jeunes et les employeurs (contrats de formation
par alternance)

v’ Informer sur la formation continue

v’ Référent local de Univers—Métiers (pour le bassin d’emploi de Sélestat) :
Univers-Métiers constitue une porte d’entrée vers les différents organismes
d’emploi-formation, contribue a la mise en relation des jeunes et des
entreprises, a la promotion de la formation tout au long de la vie, a la
valorisation de 'image des métiers.

V4
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CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE
DE COLMAR ET DU CENTRE ALSACE
CCIC-CA

COORDONNEES :

Assistance Formation - Apprentissage - Emploi
1, Place de la Gare - B.P. 7 - 68001 COLMAR CEDEX

®:03892020 12 - Fax : 0389 20 21 30 - http://www.colmar.cci.fr

1= \otre contact :
Maurice GAUBIER, chef de service - Email : m.gaubier@ colmar.cci.fr

VOCATION GENERALE :

La Chambre de Commerce représente et défend les intéréts des entreprises indus-
trielles, commerciales et de services. Elle conseille et forme les chefs
d’entreprises et leurs collaborateurs et contribue au développement économique
par la gestion d’équipements publics.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Informer sur les formations en alternance, particulierement I'apprentissage,
et en faire la promotion

v’ Mettre en relation les employeurs et les jeunes pour les places d’apprentissage

v’ Octroyer les autorisations de formation d’apprentis relevant du commerce,
de l'industrie et des services

v Instruire les contrats d’apprentissage
v’ Organiser les formations des tuteurs et des maitres d’apprentissage
v’ Organiser des formations continues

v’ Gérer des centres de formation d’apprentis (secteurs des métiers administratifs,
du commerce et de I'électricité) : formations de niveau IV et llI

v Participer aux actions collectives concernant les entreprises. /
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CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE

DE STRASBOURG ET DU BAS-RHIN
CCIS/BR

COORDONNEES :

Point A - Pdle formation CCI
234, avenue de Colmar - B.P. 267 - 67021 STRASBOURG CEDEX
® : 0388430800 - Fax: 0388430801 - http://www.strasbourg.cci.fr

= Vos contacts :
André HATZ, inspecteur d’apprentissage
© : 03 88 43 08 62 - Email : a.hatz@strasbourg.cci.fr

Josée CAILLER, conseillere emploi, Guichet Initiative Emploi
© : 03 88 75 19 88 - Email : gie@strasbourg.cci.fr
10, place Gutenberg - 67081 STRASBOURG CEDEX

VOCATION GENERALE :

La Chambre de Commerce représente et défend les intéréts des entreprises indus-
trielles, commerciales et de services. Elle conseille et forme les chefs
d’entreprises et leurs collaborateurs et contribue au développement économique
par la gestion d’équipements publics.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Informer sur les formations en alternance, particulierement I'apprentissage,
et en faire la promotion
v’ Mettre en relation les employeurs et les jeunes pour les places d’apprentissage
v’ Octroyer les autorisations de formation d’apprentis relevant du commerce,
de l'industrie et des services
v Instruire les contrats d’apprentissage
v’ Organiser les formations des tuteurs et maitres d’apprentissage
v’ Organiser des formations continues
v’ Gérer des centres de formation d’apprentis (secteurs des métiers administratifs,
du commerce et de I'électricité) : formations de niveau IV et llI

v Participer aux actions collectives concernant les entreprises. /
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CHAMBRE DE METIERS D’ALSACE
CMA

COORDONNEES :

Section du Bas-Rhin :

Espace Européen de I'Entreprise - avenue de I'Europe - 67300 SCHILTIGHEIM
©:0388197979-Fax:038819 79 00 - http://www.cm-alsace.fr

= Votre contact :
Thierry ESSIG, inspecteur d’apprentissage - Email : tessig@cm-alsace.fr

Section de Colmar :
13, avenue de la République - 68009 COLMAR CEDEX

© : 0389208450 -Fax: 038924 40 42

1 Votre contact :
Francois DEBROWOLSKA, inspecteur d’apprentissage
Email : fdebrowolska@cm-alsace.fr

VOCATION GENERALE :

La Chambre de Métiers représente et défend les intéréts des entreprises
artisanales. Elle conseille et forme les chefs d’entreprises et leurs collaborateurs
et fait la promotion du secteur artisanal et de ses entreprises.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Informer sur les formations en alternance, particulierement 'apprentissage
v’ Mettre en relation employeurs et jeunes pour les places d’apprentissage

v’ Octroyer des autorisations de formation d’apprentis relevant de l'artisanat
v Instruire les contrats d’apprentissage

v’ Organiser les formations de tuteurs et maitres d’apprentissage

v’ Organiser des formations continues de niveau IV et lll (BP - BTM - BMS)
v’ Organiser des formations techniques dans I'énergie, I'électricité, la soudure

(formation continue). /
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COMITE LOCAL EDUCATION - ECONOMIE
CLEE Alsace Centrale
COORDONNEES :

Lycée Schweisguth
Place du Dr Francois Kretz - B.P. 182 - 67604 SELESTAT CEDEX

© : 03885807 80 - Fax: 03885807 81 - http://worldserver3.aoleane.com/clee

> Votre contact :
Jean-Claude DAHLEM, proviseur et directeur du CFA.

VOCATION GENERALE :

Mis en place par le Rectorat, le CLEE est un lieu de concertation et d’échanges
entre 'Education Nationale et les entreprises sur le territoire de I'Alsace Centrale.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Informer sur les besoins en formation initiale et continue et les possibilités
d’accueil de stagiaires (éléves ou adultes)

v Participer a la confection d’outils (annexe pédagogique des stages,
charte de I'éléve stagiaire,...) et a la mise en place de formations.
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DELEGATION REGIONALE

AUX DROITS DES FEMMES ET A LEGALITE
DRDFE Alsace

COORDONNEES :

Hétel du Préfet - Place du Petit Broglie - 67073 STRASBOURG CEDEX

© :03 88216849 -Fax: 0388225555
Email : droits-des-femmes @bas-rhin.pref.gouv.fr

= Votre contact :
Marcelle TREGUER, déléguée régionale

VOCATION GENERALE :

La Délégation régionale aux droits des femmes et a I'égalité est un service décon-
centré de I'Etat qui intervient dans quatre domaines prioritaires : la parité et 'accés
des femmes aux responsabilités, I'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes, I'accés aux droits et le respect de la dignité de la personne, la gestion des
temps de vie.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Informer les responsables d’entreprises sur la loi du 9 mai 2001 concernant
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

v Informer et instruire les contrats pour la mixité des emplois, les contrats
d’égalité professionnelle.

V4
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DU TRAVAIL,
DE LEMPLOI ET DE LA FORMATION

PROFESSIONNELLE
DDTEFP

COORDONNEES :

Secrétariat des Coordonnateurs Emploi Formation
6, rue Gustave Adolphe Hirn - 67085 Strasbourg CEDEX

©:0388758675-Fax: 0388758694

1= Votre contact :
Le coordinateur emploi-formation de la zone de Sélestat
(recrutement prévu en septembre)

Canton d’Erstein :
Vincent HORVAT - Email : vincent.horvat@dd-67.travail.gouv.fr

VOCATION GENERALE :

La Direction du Travail est chargée de l'analyse de I'évolution de I'emploi et
du marché du travail, de la mise en ceuvre des politiques en faveur de 'emploi et
de la formation professionnelle (salariés et demandeurs d’emploi).

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Informer sur les différents dispositifs permettant aux entreprises d’embaucher
dans de bonnes conditions
v’ Prendre en compte les difficultés de recrutement signalées par les entreprises

et mettre en oeuvre des plans d’actions avec I'équipe de 'ANPE en vue
d’apporter des solutions.
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GRETA Centre Alsace

COORDONNEES :
74, rue du Logelbach - 68025 COLMAR CEDEX
©:0389229222 - Fax: 03892292 23 - Email : greta@greta-centre-alsace.com

> Votre contact :
Christine WURTZ, assistante de direction

VOCATION GENERALE :

Organisme dépendant de 'Education Nationale, le GRETA a vocation a former des
adultes dans le cadre de la formation continue.

Domaines d’intervention : tertiaire, hétellerie / restauration, sanitaires et services
aux personnes, sécurité / hygiéne, production industrielle, BTP, automobile /
transport / logistique, bois, arts et industries graphiques, agroalimentaire / chimie /
industrie pharmaceutique, formations générales et langues, développement
personnel.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Préparer a des diplémes et des concours

v’ Organiser des formations sur mesure en entreprise ou en centre
(journées ou soirées)

v Former des adultes sous contrat par alternance
v’ Apporter une expertise a I'entreprise : étude - conseil - ingénierie en formation.
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INSPECTION DU TRAVAIL

COORDONNEES :

= Direction Départementale du Travail du Bas-Rhin
6, rue Gustave Adolphe Hirn - 67085 STRASBOURG CEDEX

© : 03 88 75 86 52 ou 86 53 - Fax : 03 88 75 87 08

Vos contacts :

Gabrielle MUTSCHLER (entreprises de + de 50 salariés), cantons de Barr, Villé,
Sélestat, Marckolsheim (poste 86 52)

Max ELBAZ (entreprises de + de 50 salariés), cantons de Benfeld, Erstein

Jérobme MACAIRE (entreprises de - de 50 salariés), cantons de Villé, Sélestat,
Marckolsheim

Francoise FOHR (entreprises de - de 50 salariés), canton de Barr

Carole BRUNNER (entreprises de - de 50 salariés), cantons de Benfeld et
d’Erstein (poste 86 53)

1= Direction Départementale du Travail du Haut-Rhin
12, route d’Ingersheim - B.P. 607 - 68000 COLMAR

© :0389 203840 - Fax: 0389203859

Votre contact :

Philippe BARAD (entreprises de + de 50 salariés), canton de Sainte-Marie
Frangoise PFLIEGER (entreprises de — de 50 salariés), canton de Sainte-Marie

VOCATION GENERALE :

Linspection du travail est un service de la Direction du Travail, administration chargée
du droit du travail et notamment de la prévention et du réglement des conflits du travail.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v’ Mission de contrdle : respect du droit du travail par les entreprises, notamment
en matiére de durée du travail et de sécurité

v’ Mission de conseils : auprés des employeurs (mesures d’accompagnement
des entreprises en difficulté ou en développement, formation en alternance)
et aupres des salariés (droits et obligations en matiére de formation,

d’exécution et de rupture du contrat de travail). /
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LYCEE PROFESSIONNEL AGRICOLE

COORDONNEES :
Lycée professionnel Agricole - B.P. 87 - 67152 ERSTEIN CEDEX

® : 03 88 59 87 67- Fax : 03 88 59 87 69
Site : www.obernai-erstein.educagri.fr - Email : Ipa.erstein@educagri.fr

> Votre contact :
Frédéric GOLBERG, proviseur

VOCATION GENERALE :

Former des jeunes sous statut scolaire aux dipléomes de BEPA, Bac Pro, BTSA
dans le domaine des services et dans le cadre de la formation continue du CFPPA
(Centre de Formation Professionnelle Pour Adultes) d’Obernai, former des adultes.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v’ Préparer au BEPA Services (secrétariat-accueil, services aux personnes)
v Préparer au Bac Pro «Services en Milieu Rural»

v Préparer au BTSA «Services en Espace Rural»

v’ Former des adultes dans les mémes domaines

v Proposer des stagiaires aux entreprises

v Faire appel a des professionnels de I'entreprise pour intervenir dans le cadre
de la formation des éléves et étudiants

v’ Conduire, notamment au sein des entreprises, des projets de développement
rural par les stages individuels ou collectifs des BTSA SER

v Insérer les diplédmés, notamment les titulaires du BTSA SER, pour le
développement rural.
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LYCEE D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET
TECHNOLOGIQUE (LEGT) «Dr KOEBERLE»

COORDONNEES :

Boulevard Charlemagne - B.P. 228 - 67604 SELESTAT CEDEX
©:038892 1084 - Fax: 03 88 92 39 51 - Email : koeberle @wanadoo.fr
1= \otre contact :

Anne-Marie SONNTAG, déléguée aux entreprises
Email : marie-anne.sonntag @ ac-strasbg.fr

VOCATION GENERALE :

Former les jeunes aux baccalauréats généraux, technologiques, tertiaires
(secrétariat, comptabilité, gestion - commerce) et BTS (assistant de direction,
comptabilité - gestion, force de vente). Formation sous statut scolaire.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Proposer des stagiaires, de niveau BTS, aux entreprises
v’ Proposer des jeunes diplémés de BTS aux entreprises

v Faire appel a des professionnels de I'entreprise pour intervenir dans le cadre
de la formation des éleves de BTS tertiaire.
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LYCEE D’ENSEIGNEMENT GENERAL,
TECHNOLOGIQUE ET PROFESSIONNEL (LEGTP)
«Marguerite Yourcenar»

COORDONNEES :
1, rue Victor Schoelcher - 67150 ERSTEIN
© : 0388980160 -Fax: 0388980299 - Email : ce.0672677w @ ac-strasbourg.fr

> Votre contact :
Michéle DELBECQ, proviseure

VOCATION GENERALE :

Former les jeunes sous statut scolaire aux diplomes du Baccalauréat Général,
Baccalauréat Tertiaire, BEP et Baccalauréats Professionnels tertiaires.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Préparer au Baccalauréat Sciences et Technologies Tertiaires
v’ Préparer au BEP et au Bac Pro secrétariat
v Préparer au BEP et au Bac Pro comptabilité.
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LYCEE PROFESSIONNEL ECONOMIQUE (LPE)
«SCHWEISGUTH»

COORDONNEES :
Place du Dr Francois Kretz - B.P. 182 - 67604 SELESTAT CEDEX
© : 0388580780 -Fax: 0388580781 - Email : ce.0671696e @ac-strasbourg.fr

> Votre contact :
Jean- Claude DAHLEM, proviseur

VOCATION GENERALE :

Former des jeunes (sous statut scolaire) aux diplédmes CAP, BEP et Bac Pro du
secteur tertiaire et des adultes (dans le cadre de la formation continue du Greta
Centre Alsace).

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v’ Préparer au CAP (employé de vente spécialisé)
v Préparer au BEP (secrétariat, comptabilité, vente, sanitaire et social)

v Préparer au Bac Pro (secrétariat, comptabilité, commerce et services,
accueil et services)

v’ Former les adultes dans les mémes domaines.
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LYCEE POLYVALENT (LP)
«Jean Baptiste SCHWILGUE»

COORDONNEES :
1, Rue du Stade - 67600 SELESTAT

© :0388588300-Fax:0388588316 - Email : Ipo.jos@lycee-schwilgue.com
http://www.lycee-schwilgue.com

= Votre contact :
Le proviseur ou le chef des travaux ou le délégué aux entreprises.

VOCATION GENERALE :

Former des jeunes (sous statut scolaire) aux dipldbmes CAP, BEP, Bac Pro, Bac
Scientifique, Bac technologique industriel et BTS et former des adultes (dans le
cadre de la formation continue du Greta Centre Alsace).

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Préparer au CAP (installations en équipements électriques)

v Préparer au BEP (outillage, électrotechnique, maintenance des véhicules,
MSMA : maintenance de systemes mécaniques automatisés, production
mécanique informatisée)

v Préparer au Bac Pro (MSMA - outillage)

v Préparer au Bac technologique (génie mécanique, électronique, électrotechnique)
v Préparer au Bac général scientifique option technologie industrielle

v Préparer au BTS (maintenance industrielle, technico-commercial)

v’ Former les adultes dans les mémes domaines

v Placer les étudiants en stages d’entreprise

v Intervenir en entreprise pour de I'expertise en transfert de technologie

(mesure Cortechs). /
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LYCEE POLYVALENT (LPO) «Louise WEISS»

COORDONNEES :

Section d’Enseignement professionnel
Route du Stade - 68160 STE MARIE AUX MINES

©®:0389587036-Fax:03895878 19 - Email : Ce.0680068E @ac-strasbourg.fr

= \/os contacts :

Jean-Paul BRECH, proviseur

Cécile REITENBACH, déléguée aux entreprises
Daniel BAUMANN, chef des travaux

VOCATION GENERALE :

Former des jeunes (sous statut scolaire) aux diplomes CAP, BEP, Bac Pro et bac-
calauréat général et des adultes (dans le cadre de la formation continue du GRETA
Centre Alsace).

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Préparer au CAP (conducteur de systémes industriels, travaux forestiers
option bdcheronnage)

v Préparer aux BEP (Métiers du secrétariat, Métiers de la comptabilité, VAM :
Vente et Action Marchande, Electrotechnique, carrieres sanitaires et sociales)

v Préparer au Bac Pro (Maintenance des Appareils et Equipements Ménagers
et de Collectivité, ELEEC : Electrotechniques Energies et Eléments
Communicants)

v Préparer les adultes dans les mémes domaines.
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MISSION LOCALE

COORDONNEES :

7, Place du Marché aux Choux - 67600 SELESTAT

© : 0388580015 - Fax: 03 88 92 38 46 - Email : milo.selestat@evc.net
1= \/os contacts :

Pascale DE ROUCK, directrice
Daniel BROBECKER, conseiller principal

VOCATION GENERALE :

Favoriser 'accés a I'emploi et faciliter I'intégration des jeunes de 16 & 26 ans (dont
les travailleurs handicapés) dans les entreprises.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v’ Mettre en relation les employeurs et les jeunes
v’ Suivre les jeunes en entreprise

v Informer et conseiller les entreprises sur les aides a I'emploi et les dispositifs
de formation pour les jeunes de 16 a 26 ans (types de contrats de travail,...)

v Aider a l'orientation des jeunes non qualifiés (construction d’un parcours
individualisé de formation et accompagnement).
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Observatoire régional de I’emploi et de la formation

COORDONNEES :
Secrétariat : 6, avenue de la Marseillaise - 67700 STRASBOURG

©:03692266 10 - Fax : 03 69 22 66 01
http : //www.oref-alsace.org - Email : oref@region-alsace.fr

i Votre contact :
Carole SCHMITTHEISLER, chargée de communication

VOCATION GENERALE :

Cofinancé et copiloté par I'Etat et par la Région, TOREF informe et développe des
outils d’aide a la décision concernant la relation emploi - formation.

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v Rassembler, suivre et diffuser les données concernant la relation emploi -
formation en Alsace

v’ Réaliser des études et des diagnostics pour aider a la décision en matiére
d’emploi - formation, au niveau régional et par zones d’emploi.
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Antenne de Sélestat - Molsheim

COORDONNEES :
4, Boulevard du Maréchal Foch - 67600 SELESTAT

© : 03885841 11 - Fax : 03 88 92 94 61 - http://www.cr-alsace.fr

= Votre contact :
Sophie JAMBON, animatrice emploi / formation
Email : sophie.jambon @region-alsace.fr

VOCATION GENERALE :

Le Conseil Régional d’Alsace soutient le développement des entreprises, de
I'emploi et de la formation professionnelle (jeunes et adultes).

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v’ Mettre en place des formations visant l'insertion des demandeurs d’emploi
v Aider a I'élaboration de plans de formation, en faveur des salariés
v Diffuser les offres de formation pour les salariés et les demandeurs d’emploi.

V4



27
Juin 2004

RECRUTER

U.R.S.I.E.A.

Union Régionale des Structures d’Insertion par ’Economique
en Alsace

COORDONNEES :
68, avenue des Vosges - 67000 STRASBOURG
©:039022 1272 -Fax:039022 12 73 - Email : URSIEALSACE @wanadoo.fr

> Votre contact :
Sylvie GRUCKER, directrice

VOCATION GENERALE :

L'URSIEA regroupe la plupart des entreprises d’insertion, associations intermé-
diaires et associations d’insertion d’Alsace. Ces organismes emploient des
demandeurs d’emploi peu qualifiés dans le but de les insérer dans le monde du
travail, soit dans le cadre de mises a dispositions auprés d’entreprises (prét
de main d’ceuvre), soit a I'issue des parcours d’insertion (placement a I'emploi).

MISSIONS OPERATIONNELLES :

v’ Mise a disposition du personnel (emplois peu qualifiés mais dans tous les

domaines)

A Sélestat : Tremplins (© : 03 88 82 84 85), ETTICA (® : 03 88 92 32 90)

A Benfeld : Réagir (® : 03 88 74 13 37), Réagir Insertion (® : 03 88 74 23 23)
v’ Placement de personnel en CDD, en CDI (possibilités d’aides a 'emploi) :

A Muttersholtz : SAVA (© : 03 88 85 16 03), Chantiers

Nature et Techniques (© : 03 88 85 14 58)
A Ste Croix-aux-Mines : Im’serson (© : 03 89 58 84 96).
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